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Action commmunautaire
autonome (ﬁ\Cf\)

L'action communautaire autonome (ACA) regroupe plus de 4 000
organismes a travers le Quebec et constitue un pilier essentiel du
filet social québecois. Porte par 'engagement de milliers de
travailleuses, travailleurs et bénévoles, ce mouvement accompagne
chaque année des millions de personnes et contribue activement au
developpement de communautés plus justes, inclusives et
solidaires.

Ancre dans la participation citoyenne et la justice sociale, le
CAVAS est fier de s’inscrire pleinement dans ce mouvement.

Tout au long de ce rapport annuel, des pastilles illustrent les huit

criteres fondamentaux de I'action communautaire autonome
auxqguels se rattachent nos actions et nos realisations.

Etre un organisme a but non lucratif

Entretenir une vie associative et democratique

Avoir ete constitue a l'initiative des gens de la
communaute

Faire preuve de pratiques citoyennes et d'approches
larges, axees sur la globalite de la problematique abordée

Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses
pratiques et ses orientations

Etre enracine dans la communaute

Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et
qui favorise la transformation sociale

BE®E®E®@

g Etre dirige par un conseil d’administration
indépendant du réseau public




Chers membres, partenaires et alliés,

C'est avec fierte que je vous presente le rapport annuel du CAVAS pour I'annee 2025-
2026.

Apres une annee marguee par une importante croissance organisationnelle, nous
avons consacre la derniere annee a consolider les nombreux changements mis en
place. Notre objectif etait de renforcer nos fondations afin que notre developpement se
traduise par des services toujours plus coherents, accessibles et adaptes aux besoins
grandissants de notre clientele.

Bien que la consolidation ait ete au coeur de nos priorites, le CAVAS a poursuivi son
evolution. Nous avons continue a developper de nouveaux projets, a approfondir notre
expertise clinique, a renforcer nos collaborations et a bonifier nos pratiques. Ces
demarches temoignent de notre volonte constante d'offrir des services de qualite,

ancres dans les meilleures pratiques et fidéles aux valeurs de I'action communautaire
autonome.

L'evolution des besoins en matiere de violence sexuelle nous rappelle chaque jour que
notre mission est plus essentielle que jamais. Elle nous motive a poursuivre notre
developpement avec rigueur, tout en demeurant profondement humains et a I'ecoute
des personnes qui nous accordent leur confiance.

Je tiens a remercier sincerement notre equipe de travail, les membres du conseil
d'administration, nos partenaires, nos bailleurs de fonds et 'ensemble de nos membres.
Votre engagement, votre confiance et votre collaboration sont essentiels ala
realisation de notre mission.

Ce rapport annuel reflete une organisation en constante evolution, qui choisit de
grandir avec reflexion, de consolider ses acquis et de continuer a innover afin de mieux

repondre aux besoins des personnes touchees par la violence sexuelle.

Je vous souhaite une excellente lecture.

Amelie Blain-Belanger
Directrice generale
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Bonjour a chacun d'entre vous !

Cette annee, le CAVAS celebre ses 30 ans. Depuis le debut de son existence, la mission demeure toujours aussi
forte et continue de progresser pour servir notre clientele. Je suis choyee et tres heureuse de vous accueillir ce
soir, accompagnee des membres de notre conseil d'administration et de notre formidable equipe du CAVAS.

Je tiens a feliciter et a remercier sincerement toute notre belle equipe de travail pour tout votre devouement. Que
ce soit pour les groupes qui sont repartis, les presentations dans les ecoles, les 2 portes ouvertes pour faire
decouvrir l'organisme, etc. Les membres du conseil d'administration se joignent a moi pour vous applaudir afin de
vous temoigner notre gratitude. Nous ne sommes pas avec vous sur le terrain, mais nous sommes toutes fieres de
chacune et chacun d'entre vous.

Bien sdr, tous ces accomplissements ne pourraient étre possibles sans ces trois personnes qui veillent a ce que le
CAVAS soit un endroit paisible pour la clientele et pour I'equipe qui y travaille. Elles font en sorte de créer un CAVAS
qui grandit et cherche encore ce qui pourrait faire mieux pour vous, que ce soit a Saint-Hyacinthe ou a Sorel.

Merci Gabrielle pour ton leadership et ton soutien envers 'equipe. Ton engagement contribue a faire du CAVAS un
milieu de travail agreable et stimulant. Une bonne ambiance de travail, cest important | Merci Andreanne pour tout
ce que tu fais pour le bon fonctionnement des choses. Merci Amelie de continuer a faire grandir l'organisme et de
veiller a ce que la mission du CAVAS dure pour les 30 prochaines annees et plus encore.

Cette annee, nous avons eu des departs et des nouveaux venus tant dans I'equipe que parmi le CA. Sachez que
nous sommes heureux d'avoir cotoye ceux qui ont dd partir pour de nouveaux defis et tout autant heureux d'avoir
accueilli les nouveaux membres parmi nous.

Merci egalement a chacune des membres du conseil d'administration pour votre engagement envers l'organisme.
Quel bonheur de vous avoir parmi nous et de pouvoir compter sur votre soutien pour que le CAVAS poursuive sa
belle mission.

Cette annee, nous avons eu la chance d'avoir l'aide de Mme Marie-Pier Saint-Onge afin de faire une revision
complete et des modifications de nos reglements generaux. Merci pour tout, ton expertise a ete grandement
appreciee.

Je tiens aussi a souligner le benevolat des membres du CA : six reunions par annee, d'une duree de trois heures
chacune, multipliees par sept personnes, ca represente environ 100 heures de benevolat, principalement
consacrees aux rencontres regulieres et aux comites de travail, incluant lAGA et les taches d'organisation, lorsque
necessaire.

Cette annee, nous avons egalement redouble d'efforts afin de developper notre membership. Ces demarches ont
porte leurs fruits, puisque le nombre de nos membres est passe de 10 a 60, temoignant d'un engagement
grandissant envers notre mission.

J'aimerais egalement remercier personnellement tous nos donateurs. Grace a votre generosite, nous avons recueilli
plus de 30 000 $ pour soutenir cette cause siimportante.

Viotre appui fait toute la difference.
Elyse Dupont
Presidente
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Notre consell d’administraton

Elyse Dupont Linda Viau Alexandra Pepin
Presidente Vice-presidente Secretaire

Lara Boutot Manon Vincent Mélyssa Tremblay
Administratrice Administratrice Administratrice

Gabrielle Beauregard
Représentante des
employes

Geneviéeve Beaudin
Administratrice

Notre equipe




\Notre mission &

Offrir des services d'aide et de soutien a toute personne (femmes, hommes, personnes LGBTQ+,
personnes issues de 'immigration, etc.) de 12 ans et plus ayant ete victime de violence sexuelle
(réecente ou passee), ainsi qu'aux proches. Nous sommes situes a Saint-Hyacinthe et Sorel.

Respect Confidentialite Humanisme Respect du rythme
Equité Expertise Innovation Changement social
SUIVI INDIVIDUEL GROUPES DE SOUTIEN

* Rencontres de relation
d'aide d'environ 1 heure

* Accompagnement
personnalise

* Pour femmes adultes
* Duree: 15 rencontres
hebdomadaires de 2h30

ATELIERS
THEMATIQUES

FORMATION ET
SENSIBILISATION

* Pour professionnels et
grand public
* Personnalisée au besoin

* Coursde yoga
* Cours dauto-defense
* Autresavenir

SQUTIEN DEFENSE DE DROITS
TELEPHONIQUE
ET EN LIGNE * Engage dansle
* Soutien aux personnes chaﬁgement smcia_l
victimes et aux proches * |mplicationdans dlvﬁrrses
tables de concertation

o Soutien aux réferents



Rapport d’acavites 2025-2026

Statstques 2025-2026

Nouvelles demandes d’aide

d'augmentation globale des nouvelles
demandes de services par rapport a 'annee
precedente.

PROVENANCE DES DEMANDES

140
0 d'hausse observee dans le secteur de Sorel,
120 ce qui peut notamment s'expliquer par
I'ouverture du point de service en mai 2025,
ayant favorise la proximite et la visibilite de

i) 'organisme dans ce territoire.
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d'augmentation dans le secteur de Richelieu-
0 ) Yamaska. Cette progression semble liee aux

,b%‘*; I{gf & efforts accrus de partenariats, de
h,;::"q” 3;“':* i;_j-*‘:k sensibilisation ainsi qu'a la mise en ceuvre
:;7:5"‘ & N d'une campagne de promotion des services,
1-_5"5‘ L-;f”‘h contribuant a rejoindre un plus grand nombre
&F © de personnes.

% La grande majorite des demandes proviennent de notre territoire, temoignant
/ denotre ancrage local et de la confiance de la communaute.



SOURCES DE REFERENCES

Certaines sources de referencement connaissent des variations importantes cette année :

50 %

des references provenant du
milieu communautaire, ce
qui s'expligue notamment
par laugmentation de nos
efforts de developper des
partenariats avec les
organismes de la region.

o)

&

d’augmentation des
references provenant des
corps policiers, notamment
en lien avec la mise en place
d'une nouvelle entente de
relance avec la Surete du
Quebec.

d’hausse des demandes
issues delinternet et de la
publicite, refletant l'impact
de la campagne de publicite
et la possibilite de faire une
demande en ligne.

% La croissance et la diversite des references confirme la solidite de notre
ancrage communautaire et le lien de confiance avec nos partenaires.



Portrait des rencontres individuelles

NOMBRES ET MODALITES DES RENCONTRES

Presentielle
994 (81,8%)

1215 . Virtuelle
rencontres 189 (15,6%)

® Telephoniqgue
32(2,6%)

d'augmentation du nombre total de
rencontres. Cette croissance s'explique
notamment par ['ouverture du point de
service de Sorel et par l'augmentation de
la capacite d'intervention de I'equipe.

d'hausse des rencontres presentielles, qui representent desormais 81,8 % de I'ensemble des
interventions. Cette hausse s'expligue notamment par I'ouverture du point de service de
Sorel, qui a permis a une clientéle auparavant eloignee des bureaux de Saint-Hyacinthe
d'acceder plus facilement a des services de proximite en personne, ainsi que par I'evolution
des pratiques du CAVAS, qui privilegie desormais les rencontres en personne lorsque la
situation le permet. Consequemment, les rencontres virtuelles ont diminue de 2,6 % et les
rencontres telephoniques de 54,3 %, ces modalites etant maintenant principalement
utilisees comme mesures d'accommodement afin de repondre a des besoins particuliers.

rencontres au point
de service de Sorel

Notre presence accrue sur le territoire a
permis d'ameliorer I'accessibilite des services
pour une clientele qui rencontrait auparavant
davantage d'obstacles a se deplacer vers
Saint-Hyacinthe.

’% (‘—l- rencontres en
Eﬂ/b ) milieu scolaire

Nos services de proximite permettent
de rejoindre des jeunes qui ne sont

pas toujours en mesure de se deplacer
a nos bureaux et contribuent a rendre

l'accompagnement plus accessible.

Le développement des services de proximité, notamment a Sorel et en
/ milieu scolaire, témoigne de la volonté du CAVAS de s'adapter aux réalités

+g ) vecues par les personnes de son territoire et de favoriser un accés equitable

a un accompagnement specialise.



DIVERSITE DE LA CLIENTELE

+ 530 A -31% 65% &
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d’hausse des personnes du nombre de femmes du nombre dhommes
accompagnees, passant de victimes accompagnees, victimes accompagnes.

148 a 226 personnes. Cette passantde 64 a 116 Cette progression demontre
augmentation reflete une personnes. Les femmes que les services rejoignent
plus grande accessibilite aux demeurent le principal un nombre croissant
services, notamment grace groupe desservipar le d’hommes ayant vecu de la
au developpement des CAVAS. violence sexuelle. 17 % des

services de proximite et a
'augmentation de la capacite
d'intervention du CAVAS.

personnes rencontrees
etaient des hommes ou
adolescents victimes.

® lemme O Homme @® ‘uire

Clientele jeunesse victime

Clientele adalte victime

Parents - Proches

0 20

de la clientele etait composee de proches.
Cette proportion rappelle que les
repercussions de la violence sexuelle
s'etendent bien au-dela des personnes
qui en sont directement victimes.

H) () &l 1010 1210)
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personnes non binaires ont beneficie des
services du CAVAS cette annee.

L'organisme poursuit ses efforts afin
d'offrir des services inclusifs et adaptes a
la diversite des realités vecues.

aux realites variees des personnes touchées par la violence sexuelle et de

L'augmentation et la diversite de la clientéle accompagnéee témoignent de
/  lacapacité du CAVAS a offrir des services accessibles, inclusifs et adaptés

leurs proches.



Portrait des agressions rapporiees

Les donnees presentees ci-dessous sont basees sur les informations recueillies aupres des
226 personnes accompagnees en suivi individuel cette année.

TYPE D’AGRESSION

710

/1%
des personnes rapportent avoir subi plus
d'une agression au cours de leur vie,

soulignant les repercussions souvent
cumulatives de la violence sexuelle.

Agression unigue G4

Agressions mudtiples m

0 S 100 150

200

CONTEXTE DE L’AGRESSION

rapportent des agressions commises a
'exterieur du milieu familial. Cette donnee
ne signifie toutefois pas que les auteur-es
de laviolence sexuelle etaient inconnus
desvictimes. Les situations rapportees
impliquent en grande majorite des
personnes faisant partie de I'entourage
des personnes accompagnees.

I xiralamilial

intrafamilis

0 al)

La diversite des contextes dans lesquels surviennent les agressions
sexuellesillustre la complexité de cette problématique et I'importance
d'offrir un accompagnement adapte a la realité de chaque personne.

IDENTITE DE L'AUTEUR-E DE VIOLENCE SEXUELLE

hommes adultes (72,7 %)

10 femmesadultes (4,3 %)
adolescents (16 %)

"/ adolescentes (3 %)

0 enfants (3,9%)

Les auteur-es de violence sexuelle identifies
sont majoritairement des hommes adultes. Les
situations rapportees demontrent toutefois que
la violence sexuelle peut étre commise par des
personnes de differents dges et genres. Il est
toutefois important de preciser que les
situations impliquant des enfants referent a des
comportements sexuels problematiques, une
realite distincte des violences sexuelles
commises par des adolescents ou des adultes.

13

sont survenues dans un contexte familial. Parmi
celles-ci, 56 % correspondent a des situations
d'inceste impliquant la parente immediate,
tandis que 44 % concernent d'autres membres
de la famille ou de la belle-famille.

156

200
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100 150



Des partenariats pour laciliter l'acees aux services

CENTRE DESIGNE DE HOPITAL HONORE-MERCIER

Depuis le Ter mai 2024, une entente permet au CAVAS d'effectuer une relance aupres des
personnes ayant fait une trousse medico-legale a la suite d'une agression sexuelle et ayant
consenti a étre contactees. Cette demarche vise a prendre de leurs nouvelles et a leur presenter
nos services offerts au besoin.

Parmi les personnes referees, toutes des femmes

Rencontroe G adultes, 30 % ont entrepris une demarche

d'accompagnement aupres du CAVAS, tandis que

Ne sest pas presentee 4 50 % n'ont pas donne suite a larelance. Ces

_ - resultats illustrent qu'il peut étre difficile d'amorcer
N pas donne suite 110 ; . i :
une demarche d'aide dans les semaines suivant une
0 2 4 6 8 10 agression sexuelle.
SURETE DU QUEBEC

Une entente conclue avec les enquéteurs de la Surete du Quebec de Saint-Hyacinthe permet de
rejoindre rapidement certaines personnes particulierement vulnerables, notamment dans les
situations de violence sexuelle intrafamiliale, lorsque peu de ressources sont disponibles ou
lorsqu’un niveau de fonctionnement altere est observe. Avec le consentement de la personne, le
CAVAS effectue une relance afin d'evaluer ses besoins et de lui offrir au besoin un
accompagnement specialise ou de la diriger vers les ressources les plus appropriees.

Les 10 references recues concernaient six femmes
adultes, trois adolescentes et une mere, illustrant la

Hencontree ! diversite des personnes pouvant beneficier de cette
Ne s'est pas présentée 2 entente. Parmi elles, 70 % ont entrepris une demarche
d'accompagnement aupres du CAVAS. Ce resultat
N'a pas donné suite |1 s'expligue notamment par le fait que les
0129456 7 enquéteur-rice-s proposent cette reference aux

personnes qui expriment un besoin de soutien.

Depuis octobre 2025, une entente de collaboration avec La Traversee permet
Laes ’ de referer au CAVAS les personnes interessees figurant sur leur liste d'attente.
traversee Cette initiative favorise un acces plus rapide aux services specialises tout en
Accompagner les

personnes victimes contribuant a reduire les delais d'attente. Au cours de 'annee, 12 personnes
ont ainsi ete referees au CAVAS.

En travaillant de concert avec les partenaires du territoire, le CAVAS N /7
favorise un acces plus rapide, plus humain et mieux adapte aux [%

services spéecialisés pour les personnes victimes de violence sexuelle.



e site Web @ une porte
d'entree vers nos services

Le site Web du CAVAS constitue bien plus
qu'une vitrine d'information. Il represente un
moyen concret de rejoindre des personnes qui
ne sont pas prétes a demander de |'aide en
personne ou par télephone, tout en contribuant
ala sensibilisation de la population.

Grace a ses outils interactifs et a son formulaire
de demande d'aide, il facilite un premier contact
avec nos services dans un environnement
accessible, confidentiel et respectueux du
rythme de chacun-e.

151

demandes d'aide

visites sur notre site Web

Le site Web constitue une porte d'entree Le formulaire de demande d'aide offre une
importante vers les services du CAVAS. || facon discrete et accessible de demander

permet aux personnes de s'informer, de mieux du soutien. Une fois le formulaire transmis,
comprendre les consequences de la violence c'est I'equipe du CAVAS qui prend contact
sexuelle et d'acceder aux differentes avec la personne, lui évitant ainsi d'avoir a

ressources offertes, dans un environnement faire le premier appel et facilitant I'amorce
securitaire et confidentiel. de la demarche d'accompagnement.

réponses au quizz « Mythes et réalités »

Ce questionnaire interactif contribue a sensibiliser la population, a deconstruire les prejuges
entourant la violence sexuelle et a favoriser une meilleure comprehension de cette realite.

Le site Web constitue une porte d’entrée accessible vers les services N
du CAVAS, permettant d'informer, de sensibiliser et de faciliter [%

I'amorce d'une démarche d'aide dans le respect du rythme.



Développer notre présence numerique

Afin d'accroitre la visibilite du CAVAS et de soutenir le deploiement de
notre campagne publicitaire, nous avons investi dans le developpement
de notre presence sur les reseaux sociaux.

Avec 'accompagnement d’'EMBLEME - . = TR
Camrnunlf:atlon, nous avons elabnrei | 5  Tunaspas
une strategie de communication, cree * ‘ N/ atraversercs

. N - o ¥ seul-e.
des gabarits de publication et mis en h CAVAS
place un calendrier éditorial. Cette } e
annee a egalement eté marquee par le - ==
lancement de notre page Instagram, —
en octobre 2025. — — =

e,

e w \
0 F'acebook @ Instagram

HHHHHH Creation de la page Instagram

[Ty
oooo
Octobre 2025

2148 40,8 %o
abonne.es visites des visiteurs
= 17,0% - 2005% n etalentrpas @ L ) 3 t; l\
vsl'an passe vsl'an passée abonnes
vues

entre octobre 2025 et le 31 mars 2026
Pres de 4 visiteurs sur 10 decouvrent

notre page Facebook sansy étre Notre nouvelle page Instragam nous
abonnes, demontrant que nos permet deja de rejoindre un nouveau
publications rejoignent un public au- public et de diversifier nos moyens de
dela de notre communaute actuelle. sensibilisation et de diffusion.

o ,/

En développant sa présence sur les réseaux sociaux, le CAVAS N 7
maintient un lien actif avec sa communauté, sensibilise la {%

population et rejoint de nouvelles personnes a travers son territoire.




Une campagne pour nous
faire connaitre

L'annee 2025-2026 a ete marquee par le
deploiement d'une importante campagne

publicitaire visant a accroitre la visibilite du CAVAS
sur 'ensemble de son territoire.

En plus de soutenir le developpement du nouveau
point de service de Sorel, cette campagne rappelait

gue toute personne de 12 ans et plus ayant vecu de
la violence sexuelle, ainsi que ses proches, peut

Salmi Macin e

i K]
recevoir un accompagnement specialise. Elle
mettait egalement en valeur la diversite des
personnes pouvant beneficier de nos services et
I'importance de ne pas traverser cette epreuve | Faceala
seul-e. violence sexuelle

Un appui qui compte.
Elle a ete realisee avec I'expertise precieuse
d'EMBLEME Communication, qui a contribué au
developpement du concept creatif, a la conception

des outils visuels ainsi qu'a I'élaboration de la
strategie de diffusion sur le territoire.

000000 La campagne a été déployée de

oooo
=[=[=]y.

Deux messages ﬂﬂl’l’l]]lﬁﬂll!ﬂ Laires

« Tun'as pas a traverser ¢a seul-e » rappelle gu'aucune personne ne devrait faire face seule
aux consequences d'une agression sexuelle et qu'un accompagnement est disponible.

« Face a la violence sexuelle, un appui qui compte » met en valeur le soutien, la presence et
l'accompagnement offerts par le CAVAS, illustres par les vagues de notre identite visuelle en
guise de support et la diversiteé de personnes que nous accompagnons.



L ne presence sur I'ensemble du territoire

La campagne a ete diffusee sur divers supports pour assurer une visibilité maximale aupres

de notre territoire desservi :

=

* B panneaux
d'abribus de
Saint-Hyacinthe

* 2 panneaux
d'abribus de
Pierre-de-Saurel

riT
s

Autobus de Saint-
Hyacinthe
Omnibus Action
Autobus Pierre-

de-Saurel

Informer pour micux prevenir

A travers cette campagne, le CAVAS a
congu un outil de sensibilisation original

inspire de la forme des vagues de son

identite visuelle.

Destine au grand public, il vise a informer,

sensibiliser et outiller, a travers

differentes mises en situation, afin de
favoriser des reactions aidantes lors de
prevention ou de devoilement d'une

situation de violence sexuelle.

ok

e 2 affiches sur
les traversiers
de Sorel-Tracy

¢ Panneau autoroute

* Banniere digitale
sur Bell Media et
Crave

20 directionEstala
hauteur du Parc des
Salines

Poster horizontal
digital Coin Boul.
Laframboise et Boul.
Casavant

sans ﬂ#‘:ﬂﬂﬂ:
el U
e e L e

g rias |

Dans le cadre de la campagne, cet outil seraremis, accompagné d'une affiche,
directement dans les différents milieux de notre territoire, permettant ainsi de
O faire connaitre les services du CAVAS tout en créant des occasions d'échange

et de sensibilisation.

La campagne publicitaire s'étant deployee sur deux annees financieres, I'analyse de ses
retombees et de ses resultats sera presentee dans le rapport annuel 2026-2027, afin de couvrir

I'ensemble de la periode de diffusion.

Cette campagne renforce les liens du CAVAS avec sa communauté % H Fﬁ
tout en sensibilisant la population et en faisant connaitre ses services. :



Point de service de Sorel

La derniére annee a ete marquee par une
importante croissance des activites du CAVAS
dans le territoire de Sorel. Depuis l'ouverture du
point de service en mai 2025, une augmentation
de 64 % des demandes provenant du territoire a
ete observee, demontrant I'impact positif d'une
presence locale sur I'accessibilite et la visibilite
des services.

Cette implantation a permis de reduire plusieurs
obstacles lies aux deplacements vers Saint-
Hyacinthe et d'offrir a la population un acces plus
rapide et plus adapte a I'accompagnement
specialise du CAVAS.

UNE ANNEE DE D’EVOLUTION ET DE DEVELOPPEMENT

MAI A NOVEMBRE 2025 NOVEMBRE 2025 TOUTE L'ANNEE
2025-2026
Le point de service de Sorel etait L'embauche d'une intervenante a ‘ . o .
desservi par deux intervenantes a temps plein a marqué une étape clé, L'annee 2025-2026 a ete marquee
temps partiel, offrant 'équivalent de aligne avec notre plan d'expansion. par une implication soutenue surle

deux journees de disponibilite par temitoire :

semaine pour les rencontres. e .
P Campagne publicitaire :

rencontres avec divers

journees de disponibilite &tablissements et
ar semaine : £ i
rencontres individuelles P partenaires dans laregion.
realisées pendant 'annee . . N R
P * Augmentation des disponibilites Activites de
Malgré cette capacité limitée, le * Poursuite du develpppement de senslbllls.':-:tlnn et ateliers
. . notre offre de services de formation offerts dans
nombre de rencontres temoigne de _ . - s
. ! . * QOuverture de nos servicesala differents milieux.
I'importance des besoins presents _ L
sur le territoire ainsi que de la clientele jeunesse it :
pertinence d'une offre de services * Mise enplace d'un groupe de Participation actlve aux
soutien pour femmes concertations locales.

de proximite.

Grace a une equipe renforcee, a des partenariats de plus en plus solides et aune
meilleure accessibilite des services, le point de service s'impose aujourd’hui comme un
acteur significatif du soutien et de 'accompagnement des personnes du territoire.

En renforcant sa présence de proximite et ses partenariats, le CAVAS améliore H %
I"accessibilité de ses services et repond aux besoins de sa communaute.



Volet jeunesse

Le Projet jeunesse du CAVAS, lance en 2025,
est un programme de prevention et de
sensibilisation aux violences a caractere
sexuel aupres des adolescents. llest ne d'un
besoin exprime par nos differents
partenaires, issus des milieux scolaires,
communautaires et du reseau, de mieux
outiller et sensibiliser les jeunes face a cette
realite.

| vise la prevention et la sensibilisation des
violences a caractére sexuel aupres des

jeunes, en misant sur la promotion du
consentement, des relations saines et des
attitudes aidantes. |l se deploie a travers
differents volets que nous avons elabores au
fil de la derniere annee, adaptes aux milieux
et aux realites des jeunes.

VOLET SCOLAIRE

Au Quebec, plus de
50% des victimes
de violences a
caractere sexuel
sont &gees de

moins de 18 ans
{IN5PO, 2025)

Ateliers de prévention offerts aux éléves de 3e secondaire, arrimes aux
@ contenus du Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur
(MEES) et developpés en collaboration avec le Centre de services scolaire

de Saint-Hyacinthe (CSSSH).

Thémes abordeés : definition des violences a caractere sexuel, le role

&

gu’on peut prendre en tant gue temoin actif, ainsi que les attitudes

aidantes qu'on peut adopter si on recoit un devoilement.

ateliers offerts cette annee
&S dans 3 ecoles secondaires

de la region.

Environ

jeunes ont ete sensibilises aux
violences a caracteres sexuelles
et les attitudes aidantes a
adopter au cours de I'annee.



. 1 VOLET MAISON DES JEUNES (MDJ)

5.0 Nous avons ete a la rencontre de 39 jeunes dans 4 MDJ de la region
%gﬁ (Saint-Hyacinthe, Acton Vale, Saint-Jude et Saint-Bruno) afin de mieux
comprendre leurs besoins et preoccupations.

C/j" Objectif : developper un projet de sensibilisation et de préevention des
@ violences sexuelles, adaptees aux realites des MDJ.

VOLET PETITE ENFANCE

professionnels de la petite enfance destine au personnel educateur

@ Atelier de formation et de sensibilisation adapté aux réalités des
al en milieux de garde educatifs.

/C;' Objectif : outiller les professionnels pour prevenir, reperer et intervenir
@ face aux violences a caractére sexuel chez les tout-petits (0-5 ans).

Perspectives de développement a venir :

* Developper un nouvel outil de sensibilisation
(« stylo roll-up ») destine aux jeunes.

* Consolider les partenariats existants et poursuivre
le developpement du projet dans les ecoles, les
Maisons des jeunes et de nouveaux milieux.

* Rejoindre un plus grand nombre de jeunes en
elargissant le deploiement du projet aupres de
nouvelles clienteles.

* Bonifier l'offre d'ateliers et les outils d'intervention
en fonction des besoins exprimes par les milieux.

* Offrir davantage de formation et de soutien aux
intervenant-es ceuvrant aupres des adolescent-es.

% - éﬁ En sensibilisant les jeunes et en outillant les milieux, le CAVAS agit en
' H prévention et contribue a batir des communautés plus sécuritaires.



Volet ethnoculturel

Le volet ethnoculturel du CAVAS vise a offrir un
accompagnement specialise en violence sexuelle aux
personnes issues de l'immigration, en tenant compte
de leur realites culturelles, linguistiques et migratoires.

’

L'embauche d'un deuxieme intervenant en cours

d'annee a permis de porter main forte au projet
pendant environ 9 mois.

demandes d’aide personnes rencontrées rencontres psychosociales

[.a clientele était composée principalement de femmes (12) et d’hommes (5) adulies victimes,
mais cgalement d’adolescentes (2), de parents (1) et de proches (1)

SENSIBILISER ET FORMER PRESENTS DANS LA COMMUNAUTE
4 formations ont été offertes a des milieux » Participation active aux tables de concertation en
partenaires oeuvrant auprés des personnes immigration des Maskoutains et de Ia Vallee du
immigrantes, dont des intervenant.es, des Richelieu

travailleurs temporaires et des familles

e » Activites de sensibilisation aupres des communautes
immigrantes.

immigrantes

% participant.es 8%

personnes rejointes

DEVELOPPER DES OUTILS @ PARTENARIATS ET COLLABORATION
Plusieurs outils ont ete developpes ou adaptes * Maison de la famille des Maskoutains : Renforcement
afin de favoriser leur accessibilité des competences du personnel et ateliers aupres de la

: : . clientele immigrante
« Traduction de notre site web en anglais et

espagnol * Immigrant Quebec : Formation aupres de plus de 30
* Document sur le consentement : traduit organisations soutenant les travailleurs temporaires
en cing langues
» Qutils cliniques et guides destines aux
personnes immigrantes et professionnelles

*+ Maison de |la famille d’Acton Vale : Collaboration en
cours pour renforcer les capacites d'intervention et
faciliter 'acces aux locaux pour des rencontres

;ﬁ; En adaptant ses services aux réalités culturelles et en renforcant ses
' partenariats, le CAVAS favorise un acces equitable a ses services.



Groupes de soutien pour
femmes adultes

Cette annee, l'objectif du CAVAS en ce qui a trait aux groupes
etait de les integrer de fagon reguliere dans notre offre de
service et nous pouvons affirmer avec fierte que c'est
mission accomplie !

PRINCIPAUX OBJECTIFS

¢ Informer et reflechir sur la realite des violences sexuelles
et sesimpacts

* Favoriser la prise de parole et les echanges entre femmes
ayant vecu des experiences similaires, dans un climat de
respect et d'ecoute

e Briser l'isolement, en creant un sentiment d'appartenance
et de soutien mutuel

Exemples de themes abordees :
e Reconnaitre les consequences et comprendre les mecanismes
de defense et de protection
* Comprendre I'anxiete et developper des outils pour y faire face
e Explorer ses limites et definir ses besoins
* Poserunregard vers l'avenir

LES DONNEES

w O @D @&

3 2 -1 20

groupes groupes de soir rencontres participantes
2 a Saint-Hyacinthe 1 de 3heures Encore une fois, le taux
et un & sorel de jour 144 heures total d'appréciation global
est de 100%:, une
donnee qui temoigne de
« Un grand merci au CAVAS, je vous suis tellement reconnaissante... » I'importance et de la
- Participante du groupe automnea/hiver 2025 P-EI'tiI'IEI'ICE des groupes

de soutien. .

-
-
.

En offrant des groupes de soutien, le CAVAS favorise

le partage d'expériences, brise I'isolement et
propose une approche complementaire repondant %
aux besoins varies des personnes accompagnees.




L.e voga au CAVAS

Au cours de la derniere annee, le CAVAS a offert
des ateliers de yoga doux afin de favoriser le
bien-étre, la detente et la reconnexion a soi et
son corps. Cette activite a ete developpee et
animee par notre employee Sarah, qui a
genereusement mis son expertise et son interét
pour cette pratique au service de notre clientele.

Dans un environnement securitaire et
bienveillant, les participantes ont ete invitees a
prendre un moment pour elles, a reduire leur
niveau de stress et a developper des outils
favorisant leur mieux-étre.

I i
oooo , ..
s@ances 'u!ﬁon!s' participantes
offertes en cours en moyenne a chaque
d'année seance
Respiration Meditation - Pleine Mouvements doux Relaxation
conscience

« Le sentiment de sécurité, le fuit que ce soit adapté, de ne pas se sentir jugé. [‘adorait les
phrases de la [in aprés la période.. je ne me souviens plus du mot, mais ... guand la musique
se teminait, les paroles gui étaient dite, wow, a chague séance tout mon corps en frissonait

dentendre ces paroles.. cétait magnifique. »

=

En adaptant continuellement son offre de services, le CAVAS favorise un :}ﬁ %
acces equitable a des activités réepondant aux besoins variés de sa clientéle.



Actavites dans la commmunaute

Tout au long de I'annee, le CAVAS a multiplie les activites de
sensibilisation, de formation et de prevention aupres de differents
milieux de son territoire. Ces interventions ont permis de mieux faire
connaitre les realités des violences a caractere sexuel, de renforcer les
competences des partenaires et de favoriser 'acces a nos services.

@E E; SENSIBILISATION AUPRES DU GRAND PUBLIC

* Kiosque alaFéte de la famille d'Acton

» Kiosque au Grand-Rendez-vous des Galeries Saint-Hyacinthe

* Kiosque dans le cadre des 12 jours d'action contre la violence
faite aux femmes a I'ecole secondaire Ozias-Leduc

+ Présentation de nos services et sensibilisation a la Celebration

religieuse de la communaute hispanophone a Saint-Hyacinthe personnes
rejointes
* Kiosque a la féte des travailleurs agricoles de Saint-Hyacinthe

« Cegepde Sorel-Tracy : Kiosque de sensibilisation sur les
applications de rencontres et kiosgue a la Foire de I'emploi

» Pdle d'accueil de la francisation a I'Ecole secondaire Saint-Bruno

g:f_ ATELIERS ET FORMATIONS OFFERTS
200

+ 4 ateliers « Comprendre le dévoilement dans une perspective
ethnoculturelle » aupres de la Maison de la famille Maskoutaine
(3) et Immigrant Quéebec (1)

» 6 ateliers « Devoilement de violences sexuelles » offerts dans
les organismes suivant : Contact Richelieu Yamaska , Membres
de la Table sante mentale Sorel, Virage Saint-Hyacinthe, Virage ——]

Sorel, Maison de jeunes de Contrecoeur et Coordonnateurs des ! e T ERELT
_ _ _ santé mentale Sorel
camps de jour de Saint-Hyacinthe (CJIM)

Personmnes

« 2ateliers « Zones grises en milieux scolaire » offerts auprés rejointes
du personnel du Cegep de Sorel-Tracy

* Presentation de nos services et vignettes cliniques aupres
des etudiants en education specialisee du Cegep de Sorel-Tracy

« 24 ateliers de prevention des violences sexuelles offerts dans
3 ecoles secondaires (Raymond, Casavant et Robert-Ouimet)

~ Par sa presence active dans les differents milieux, le CAVAS
H % sensibilise la communaute, renforce les collaborations et
contribue a prevenir les violences a caractére sexuel.

Atelier auprésg




Concertation et partenariats

La collaboration est au coeur des actions du CAVAS. Tout au long de I'année, nous avons
poursuivi le developpement de nos partenariats, participe activement aux differentes instances

de concertation de notre territoire et consolide notre reseau afin d'ameliorer I'accés aux services
et de mieux repondre aux besoins des personnes accompagnees.

\IJ"
@ RENCONTRES AVEC LES PARTENAIRES

Afin de mieux faire connaitre nos services, de decouvrir ceux de nos partenaires et d'identifier de nouvelles
opportunites de collaboration, plusieurs rencontres ont ete realisees :

SAINT-HYACINTHE SOREL

Une activite de
reseautage (bowling) a

 Maison de la famille Maskoutaine o CAVAC Sorel : L .y
e Rpai de la famille d'Acton Vale o DPCP Sorel egalement te organisee
aIson _ : avec I'équipe du CIVAS

*» DPJSaint-Hyacinthe * Maison le Passeur . o -
, ) . I'Expression libre afin de
» LaTraversee » Maison Oxygene .
_ R renforcer les liens entre
e Entraide pour hommes e Enqueteursdela i
o , nos organismes.
Surete du Quebec

Au cours de la derniere annee, le CAVAS a amorce une collaboration prometteuse avec les equipes DI-
TSA du CLSC du RLS Richelieu-Yamaska. Cette déemarche vise a mieux documenter les besoins de cette
clientele, a mettre en commun nos expertises respectives et a developper des formations croisees afin
d'adapter nos pratiques d'intervention.

LK)

@) TABLES ET COMITES DE CONCERTATION rencontres au total

SAINT-HYACINTHE SOREL
* Table de concertation jeunesse maskoutaine * Table de concertation en sante mentale Pierre-de-
» Table de concertation interculturelle maskoutaine Saurel
« Table de concertation en sante mentale de Saint- ¢ Table de concertation en vioclence conjugale et
Hyacinthe agression sexuelle Sorel-Tracy
* Table de concertation Richelieu-Yamaska en violence * Table de concertation jeunesse du Bas-Richelieu
conjugale et familiale, violence sexuelle
» Table de concertation maskoutaine ainee AUTRES
« Comite sexualite des jeunes
« Comite violence sexuelle maskoutain » Table A toute jeunesse de la MRC d'Acton
* Comite des 12 jours d'action contre la violence faite * Table de concertation enimmigration de la
aux femmes Vallee du Richelieu

Le CAVAS est lierement membre des organisations suivantes :

,-"'J-.-_-H R I ol
| EGTCIJFIE'ITIL"It ProvIncio . il P
(RIMAC | Regougament es ervnsns ') plig e
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by Py e

P labideirpies WioDime |

E % En developpant des partenariats et en participant activement aux instances de concertation, le
/ CAVAS contribue a une reponse collective, concertee et adaptée aux besoins de sa communaute.



Développement de compétences

Afin d'offrir des services specialises de qualite, le CAVAS soutient le developpement continu
des competences de son equipe.

Tout au long de I'annee, les membres du personnel ont participe a plusieurs formations
specialisees et ont beneficie de supervisions cliniques regulieres favorisant la reflexion, le
partage d'expertise et le maintien de pratiques de qualite.

—

ﬁ_ﬂ FORMATION SUIVIES EN 2025-2026

« La Therapie orientee vers les solutions (Brigitte

« | 3 loi sur la protection de la jeunesse demystifiee

(Nathalie Claing et Marie-Lou Bonin)

Fatigue de compassion et trauma vicariant (Pascale
Brillon)

Sexualite des personnes neurodivergentes
(Camille Johansson)

Colloque Marie-Vincent - Prévenir la violence
sexuellede Oa 17 ans

Comprendre et traverser le sentiment
d'impuissance (Yves Belanger)

Trouble de la personnalite limite : Intervenir avec
bienveillance (Le Phare)

Trousse d'intervention aupres des jeunes dans un
contexte d'exploitation sexuelle (Marie-Vincent)

Collogue CALACS la Bome Gaspesie - Reflechir, agir
et denoncer

Prevenir le suicide chez les 14 ans et plus (Contact
Richelieu-Yamaska)

Comprendre les etats financiers (PSOC)

Lavoie)

Jeunesse et ecran : comprendre pour mieux agir
(Troc-Monteregie)

Les comportements sexuels problématiques

(Marie-Vincent)

Aller au tribunal aprés un crime a caractere sexuel
(Educaloi)

Partage d'images intimes, les différents crimes et
recours (Educaloi)

L'intervention aupres des proches d'enfants
victimes de violence sexuelle (Marie-Vincent)

Journee de formation et d'echanges sur
l'interculturalite (Table de concertation
interculturelle maskoutaine)

Les bases de la gestion mobilisatrice (Alternative
RH) *subventionnee par Services Quebec

Collogue virtuel de S'explique - Masculinisme :
Comprendre et intervenir

La supervision clinique : au coeur de nos pratiques

En complement des formations, les intervenantes beneficient d'une
supervision clinique individuelle toutes les quatre semaines avec la
coordonnatrice clinique, en plus de supervisions de groupe
mensuelles, favorisant le developpement des competences, I'analyse
des situations cliniques et le maintien d'une pratique specialisee.

Eninvestissant dans le développement continu des compétences de son N\ /7
équipe, le CAVAS assure des services spécialisés, rigoureux et adapteés I%

aux besoins des personnes accompagnees.



Journces d'¢tudes clinique :
une expertse en constante evolution

. I'equipe du CAVAS a participe a 2 journees d'etude consacrees a
I'actualisation de notre volet clinique, plus particulierement des suivis individuels psychosociaux.

A

‘!3 -
= Sheraton Sain t'H'.’-':‘l-EI.I'ithE'

Alin d'accompagner cette Cette initiative s'inscrit directement dans notre plan
réflexion, le CAVAS a [ait d'action 2023-2028, plus precisement dans l'orientation
appel a une lirme externe visant a accroitre I'expertise et I'innovation al'interne
specialisée (Alternative RITD). ainsi qu'a bonifier les outils d'intervention. Elle temoigne
Son regard objectil et son de notre engagement envers I'amelioration continue de
expertise ont favorise des nos pratiques.
c¢changes enrichissants, une
réflexion structurée ainsi que Parce que les besoins de la clientele evoluent
appropriation d'une vision constamment, le CAVAS poursuit le developpement et
clinique commune fondée sur le perfectionnement de ses processus d'intervention
les meilleures pratigues. afin d'offrir des services toujours plus coherents,
*Projet subventionné par Services Québec adaptes et de grande qualite.

En investissant dans le développement continu de son expertise clinique,

le CAVAS ameliore constamment ses pratiques afin d’offrir des services -
specialisés, cohérents et adaptés aux besoins de sa clientele. ﬁ



['action communautaire autonome en acuaon

f MOBILISATION COLLECTIVE

Au cours de la derniére annee, le CAVAS s'est mobilise afin
d'appuyer le mouvement Communautaire a boutte, qui
revendique un financement adequat et la pleine
reconnaissance du réle essentiel des organismes d'action
communautaire autonome. Dans le cadre d'un mandat de
greve adopte par le conseil d’administration, nous avons
participe a une journee regionale de mobilisation ainsiqu'a
une grande manifestation nationale a Quebec.

Au-dela de ces actions, cette mobilisation témoigne de
notre engagement a defendre les conditions necessaires
pour offrir des services de qualite a la population. Porter la
voix du milieu communautaire, revendiguer une meilleure
reconnaissance et contribuer aux changements sociaux
font partie intéegrante de notre mission et s'inscrivent
pleinement dans les principes de I'action communautaire
autonome, notamment la transformation sociale, la

"|.\‘
participation citoyenne et la defense collective des droits. o Mobilisation réglonale

=i DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

Toute I'equipe du CAVAS a participe a une seance d'information sur I'action communautaire
autonome, animee par le Service d'organisation communautaire. Cette rencontre a permis
d'approfondir notre comprehension des fondements du mouvement, du réle du membership et
des principes de gouvernance, tout en renfor¢gant notre engagement envers notre mission et
nos valeurs.

ACTUALISATION DES REGLEMENTS GENERAUX

Le CAVAS a entrepris la mise a jour de ses reglements generaux afin d'adapter sa gouvernance
aux realites actuelles de l'organisation. Realisee en collaboration avec le conseil d'administration
et 'organisatrice communautaire, cette demarche renforce notre vie democratique et soutient le
developpement de I'organisme.

alatransformation sociale et demeure fidéle a sa mission.

En faisant vivre les principes de I'action communautaire
autonome, le CAVAS renforce sa vie démocratique, contribue



Remerciements

En terminant, nous souhaitons exprimer notre profonde
gratitude a toutes les personnes qui ont contribue a faire
de cette année un succes. A notre equipe de travail, dont
le professionnalisme, la creativite et 'engagement
permettent au CAVAS d'evoluer continuellement; a notre
conseil d'administration, qui nous accompagne avec
confiance et vision; ainsi qu'a nos partenaires, bailleurs
de fonds, membres et collaborateurs, qui croient en
notre mission et la rendent possible au quotidien : merci.
Ensemble, nous faisons bien plus qu'offrir des services.
Nous batissons un réseau de solidarite qui permet aux
personnes victimes de violence sexuelle et a leurs
proches de trouver un espace securitaire ou étre
accueillis, entendus et accompagnes.

Nous adressons egalement un message tout particulier
aux personnes qui nous ont accorde leur confiance cette
année. A vous, femmes, hommes, adolescent-es, parents
et proches, merci de nous avoir permis de marcher a vos
cotes a travers une etape de votre parcours. Votre force,
votre perseverance et votre capacite a avancer malgre
les epreuves nous rappellent chaque jour le sens profond
de notre mission. Nous demeurons determines a
poursuivre I'amelioration de nos services, a developper
notre expertise et 4 defendre une societe ou chaque
personne victime est accueillie avec dignite, respect et
humanite. C'est avec cette conviction que nous
poursuivrons notre travail, une personne, une famille et
une communaute a la fois.

A CAVAS, toute personne touchee par la violence sexuelle est

ENTENDUE CRUE RECONNUE

CANAS
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